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SUNUS

Stratejik planlama; bir orgiitiin ne oldugu, ne yaptigi ve bunu nigin yaptigimi sekillendirmek ve buna
rehberlik etmek igin temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tammlanabilir. Stratejik planlama
kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine yardimci olmak {izere
tasarlanan kavram, izlek ve araclar dizisidir. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda, 19/06/2006 tarihli ve 2006/55 Nolu Genelge dogrultusunda Stratejik
Plan hazirlik c¢aligmalari baslatilmig, Bakanligimizin 2010/14 Nolu Genelgesi ile de tiim merkez ve tasra
teskilatinda Stratejik Planlama siirecine gecilmistir. Strateji, ileride meydana gelebilecek biitiin durumlarin 6nceden
tahmin edilemedigi kismi belirsizlik kosullarinda alinan ve kurumun biitiiniinii ilgilendiren bir karar tiiriidiir.
Stratejik planlama gelecegi beklemek yerine onu hedef ve amaglar dogrultusunda sekillendirmektir. Cabanin ve
zamanin en ekonomik bigimde kullanilmasinin 6n sart1 ¢aligmalarin bir programa baglanmasi gerektigi gercegi plan
ve planlamanin énemini ortaya koymaktadir. Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile hizmet kalitesinin ve
paydaslarm memnuniyetinin artirilmast hedeflenmektedir. Okulumuz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
caligmalarmin amaci; okulumuzun egitim durumunun tiim yonleriyle analiz edilmesi sonucunda; sorunlar1 ortaya
cikarmak, egitimi nicelik ve nitelik yoniinde ylikseltecek gelecege doniik stratejik amag ve hedefleri belirlemek,
okul egitim yapisinin kalitesini artirarak bolge ve iilke standartlarinin {istiine ¢ikarmaktir.

Hedeflere ulasildiginda; evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri ile Tiirk Milli Egitiminin genel amac ve temel
ilkeleri dogrultusunda kurumsallagmis egitim hizmeti sunan, anayasada ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarma
bagli, yurt ve diinya sorunlarma duyarl, cagdas, yaratici, verimli, mesleklerinde basarili, sektorde aranan ve tercih
edilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan “Tiirkiye’nin en iyi Meslek Lisesi” olacaktir.

Bilge Han KURTCEBE
Cimarh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Bilge Han KURTCEBE Okul Miidiirii | Ziyaettin Suha ARTAM Miidiir Yard.
Belma TANER Miidiir Basyard.| Serhat KARANFIL Ogretmen
Bekir ISENGER Ogretmen Osman BAYRAM Ogretmen
Zeki COBAN Ogretmen Ayse GUNDUZ Ogretmen
Unal Unsal KISA Okul Aile Fatih AK Ogretmen
Birligi Bsk. V "
Mehmet AKTUG Ogretmen
Mehmet YUCEL Ogretmen
Giilhasan CELEBI Ogretmen
Tolga ORHANOGLU Ogretmen
Onur ZUNBUL Ogretmen
Aydin ERINCIK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligsmalari yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Belirlenen amag, hedef, gostergelerin baslangic degerleri tespit edilmis, 5 yillik hedefler
olusturulmustur. Bu hedeflere ulasmada karsilasilabilecek riskler, bu riskleri en aza indirmek ve hedeflere
ulagsmak i¢in yapilacak stratejiler detaylandirilmis ardindan da okuldaki paydaslarla fikir alis-verisi

gerceklestirilerek stratejik plan tamamlanmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

L Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

° Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus i¢i analiz

° Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
° Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
° Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz idari yonden Mithat Paga Sanat Enstitiisiine bagl olarak, bugiinkii Giizelyal1 Pratik Kiz
Sanat Okulunun bulundugu binada Elektrik ve Radyo bdlimleri ile 1958-1959 yilinda egitim &gretime
acilmustir. 1961-1962 Ogretim yilinda Izmir Elektrik Radyo Sanat Enstitiisii adiyla ayri bir miidiirliige
baglanmistir. Bu boliimde iki bina halinde 1966 yilina kadar 6grenimini siirdiiren okulumuza, mevcut
binanin yetersiz olmasi nedeniyle Cinarli Semtinde arsa temin edilerek 02.11.1963 tarihinde okulumuzun
yapimina baslanmistir.1964-1965-1966-1967 mali biitgesiyle 11.000.000 TL harcama yapilarak bir kisim
binalarimiz bitirilmis ve bakanhigimizin 30.07.1966 giin ve 42023840 sayih onayi ile izmir Elektrik-
Elektronik Sanat Enstitiisii ile Mithatpasa Sanat Enstitiisii Yap1 Boliimiinii de bilinyesine alarak Bakanlikca
yeni agilmasi istenilen Tesviye ve Agac Isleri boliimiiyle birlikte bes béliim halinde 26 Eyliil 1966 tarihinde
suanda bulundugu yerde egitim ve dgretim hayatina baglamistir. Adin1 kuruldugu semtten alan okulumuzun
[zmir Cmarli Sanat Enstitiisii olan adi 1974-1975 &gretim yilinda degisen programuyla birlikte IZMIR Carli
Endiistri Meslek Lisesi olmustur. Biinyesinde ikinci bir okul olarak 1968-1969 6gretim yilinda agilan Teknik
Lise ile okulumuzun adi IZMIR CINARLI TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI olarak



degistirilmistir. 1983 yilinda okulumuzun biinyesinde acgilan {igiinci okul Anadolu Teknik Lisesi ile
okulumuzun ismi CINARLI ANADOLU TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI olarak belirlenmistir.
Biinyemizde dordiincii okul olarak 15 Mart 1993 tarihinde Anadolu Meslek Lisesi agilmistir. 2009 yilinda
besinci okul olarak Denizcilik Meslek lisesi acilarak okulumuzun adi CINARLI TEKNIK VE ENDUSTRI
MESLEK LiSESi, DENiZCILiK MESLEK LIiSESI olmustur. Son olarak 2014 yilinda bugiin ki ad1 olan
CINARLI MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI adin1 almistir. 9 alan 12 bina olacak sekilde egitim

Ogretim hayati devam etmektedir.

2019 — 2020 Egitim Ogretim Yilinda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Ege Bélge Sanayi
Odas1 (EBSO) ve Izmir Deniz Ticaret Odas1 (izDTO) Protokol Okulu 6zelligi kazanmstir.

Izmir ilinin Konak ilgesine bagli Cinarli Semtinde bulunan okulumuzun yerlestigi alan 41.621
m?2’dir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillar
1 A.Ulvi GUNERI 18.12.1961 - 22.09.1964
2 Cemil KANDEMIR 23.08.1964 - 02.06.1977
3 Erdogan ALTAY 02.06.1977 - 07.05.1979
4 Ali PANCARCI 02.05.1979 - 06.02.1980
5 Ahmet AYAYDIN 24.03.1980 - 20.10.2006
6 Enver TURKOGLU 25.04.2007 - 23.10.2007
7 Kubilay TURK 04.02.2010 - 01.08.2018
8 Ismail CAM 15.08.2018 - 30.06.2020

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan1 3 amag ve 13 hedefte olugsmakta ve her yil haziran ve aralik
aylarmda raporlanmuistir.

Planan amag ve hedeflere ulagma oram %70,37 olarak belirlenmistir. Mali hedeflere ulasilmistir. Fakat
mali hedeflere ulasilmada iilkedeki ekonomik sikintilardan kaynakli yasanan enflasyonun, para birimindeki
sayisal degerlerin artmasi da etkili olmustur.

8 hedefe ulagilmisken, 2 hedefte makul 6l¢lide sapma tespit edilmistir. Ancak 3 hedefe ulasilamadigi,
hedeflerin performans gostergelerindeki degerlerin gerceklikten uzak belirlendigi goriilmiistiir.



2.3. MEVZUAT ANALIZi VE YASAL YUKUMLULUKLER

2.3.1. MEVZUAT ANALIZi

Okulumuz 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (son degisiklik 08/09/2023
tarihli ve 32303 sayili Resmi Gazete) Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemleri
gerceklestirmektedir.

Ortadgretimin ve bu nedenle okulumuzun genel amaglari,

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamay,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamays,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayn,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay1,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil dgrenebilmelerini,
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

J) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi
standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayal olarak isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte isgiliciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin gilincellenmesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is sagligi ve giivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci ile is
aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasinit amaglar.

2.3.2. YASAL YUKUMLULUKLER

Okulumuz mevzuatta belirlenen amaclar ¢ercevesinde,
e Egitim
o Rehberlik
o Sosyal Etkinlikler
o Kiiltiirel Etkinlikler
o Sportif Etkinlikler
o Staj Islemleri

e Ogretim



o Miifredatin Islenmesi
o Kurslar
o Projeler
e Meslek Edindirme
o Mesleki Miifredatin islenmesi
o Mesleki Egitim
o Mesleki Kurslar
e Ogrenci Isleri
o Kayit
o Nakil
o Devamsizlik Takibi
o Smif Gegme
o Diploma — Is Yeri Agma — Takdir — Tesekkiir — Onur Belgesi Islemleri
e Toplum Hizmeti ve Yardim

e Bakim - Onarim Islemleri

Is ve islemlerini yiiriitiir, takip eder, 6nlem alir, karar verir.

2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
boliimleri ayrintilartyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Izmir 11
Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amacg, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

s 12. Kalkinma Plan

2022 —2024 Orta Vadeli Program

« Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
% Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plant

% Izmir Bolge Kalkinma Plan

% Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle
isbirligi artirilacaktir.

3.3. Nitelikli insan, Giiglii

12. Kalkinma Plam Aile, Saglikli Toplum

679.5. Is birligi protokolleri kapsaminda
hizmetici egitimlerle mesleki ve teknik egitim
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine yonelik

igbas1 egitimlerine agirhik verilecektir.

3. Egitim-istihdam-iiretim iligkisini
giiclendirmek i¢in yenilik¢i egitim sector
2022 — 2024 Orta Vadeli — igbirlikleri artirilarak mesleki egitim
3. Istihdam
Program programlarinin ayni zamanda dijital
ekonominin degisen gereklerine cevap verecek
sekilde uyumlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.5.: Mesleki ve teknik egitim alaninda
Milli Egitim Bakanligi 2024- 3. Bolim Amag ve egitim-istihdam-iiretim iligkisi giiclendirilecek

2028 Stratejik Plani Hedeflere iliskin Mimari ve uluslararasi igbirligi ve deneyim paylagimi
tesvik edilecektir.

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri
incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetler asagidaki

tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

a. Ogrenci Isleri

b. Kayit - nakilisleri

c. Devam - devamsizlik, Smif ge¢gme,Sinav hizmetleri

¢. Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
d.llgemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu
bireylerin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin artirilmast
Ogretim — Egitim Faaliyetleri e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin
uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin
yayginlagtirilmasi

g. llgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal igbirliklerinin
yapilmasi, egitim ve dgretimin niteliginin artirilmasinin
saglanmasi

10




h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
j- Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

k. Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik
politikalarinin uygulanmasi

1. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine
iligkinig ve islemlerin yiiriitilmesi

m. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun
saglanmasi,egitim — iiretim istihdam iligkisinin gelismesine
katkida bulunulmasi

Rehberlik Faaliyetleri

a. Ogrencilere rehberlik yapmak
b. Velilere rehberlik etmek
c. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

a. Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik caligmalarin
yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilimin artirilmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve dgretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin
bigimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

e. Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma
oraninin artirilmast

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimini tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

a. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

d. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayic ifaaliyetlerin
yiiriitiilmesi

f. Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki
gelisimlerine yonelik yillik mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve

mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin
yapilmasi

g. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

h. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
i. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
kapsamindaki gorevlerin yiiriitiilmesi

j- Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

k. Adli ve idarf makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

Okul Aile BirligiFaaliyetleri

a. Okul Aile Birligi islemlerinin yiiriitiilmesi
b. Okul Aile Birligi defter ve hesaplarmin kontroliiniin saglanmas1
c. Veli — Okul — Okul Aile Birligi igbirliginin giiclendirilmesi
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

a. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin saglanmas.
b. l?»ilimsel, kiiltiirelve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.
c. Ogrenci devamsizlik ve akademik basar takibinin yapilmasu.

Olgme Degerlendirme
Faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin senaryolar1 kapsaminda smav hizmetlerinin
yiiriitiilmesi,

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

a. Midiirligiimiiz birimleri ile Miidiirliigimiize bagh
okul/kurumlarin ¢aligma ortaminin is saglig1 ve giivenligi ol¢iitleri
ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

c. Midiirligiimiiz birimleri ile Miidiirliigimiize bagh
okul/kurumlarm taginir ve taginmazlarina iligkin iglemlerin
yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarmin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. Gibi
imkanlarinin niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
tyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanmilmasina yonelik altyapi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

g- Ozel okullarm arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is
ve iglemlerinin yiiriitiilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesi

j- Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin,
ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile basil egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin
giderilmesi caligmalarinin yiiriitiilmesi

1. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler

Egzersiz ve kurs planlamalarinin yapilmasi

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR| DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR . ——
Calisanlar, Stratejik .. | Miisteri, hedef
Bir.mler Temel ortak ortak Tedarikei kitle
Milli Egitim Bakanhgi v v
Valilik v v
i1 Milli Egitim Miidiirliigii v v
Kaymakamlik «l v
Ilge Milli Egitim J J
Miidiirliigii
Ogretmenler N
Diger Calisanlar y
Ogrenciler \l v
Veliler \l v
Okul Aile Birligi \l v
Universiteler |
Belediyeler v 0
Giivenlik Giicleri N 0
(Emniyet, Jandarma)
Cevre, Sehircilik ve Iklim v 0
Degisikligi Miidurfliigii
Sosyal Hizmetler N 0
Miidirligii
Genclik ve Spor N 0
Miidiirliigii
Muhtarlik ¥ °
Isveren kuruluslar v 0
\ 0

Sivil Toplum Kuruluslari

v: Tamami O: Bir kismi
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

& =z S~
5| 2| §& )
Paydas g % 5 § NedenPaydas? Onceligi
S| & | &€
Milli Egitim Bakanhgi v Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
11 Milli Egitim Miidiirliigii v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Kaymakamhk v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Tice Milli Egitim Miidiirliigii v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
g g
Ogretmenler | Hizmet verdikleri igin 1
Diger Cahsanlar v Hizmet verdikleri igin 1
Orenciler J J lemetlerlrmziczzei?1 yaralandiklar1 1
Veliler J J lemetlerlnuzglqn yaralandiklar1 1
icin
Okul Aile Birligi | Hizmet verdikleri icin 1
Universite v _ Amag ve hedeflerimize ulagmak 2
icin isbirligi yapacagimiz kurumlar
Belediyeler v _Amag ve hedeflerimize ulagmak 2
icin igbirligi yapacagimiz kurumlar
.. o s . . Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Elvoutls il (e v icin igbirligi yapacagimiz kurumlar 2
T N . An.lac;.vil.ledeﬂerl{mze ulagmak )
icin igbirligi yapacagimiz kurumlar
. . L Amag ve hedeflerimize ulasmak
Lol G T (O T v icin igbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Llecya v icin igbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Isveren kuruluslar v . An}ag.vil.ledeﬂerl{mze Tlyinec 2
icin igbirligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarhklar N . An.la(;.vil.ledeﬂerl{mze ulagmak )
icin igbirligi yapacagimiz kurumlar
Sanayi ve Ticaret Odalari v . An}ag'vil'ledeﬂerl{mze TS 2
icin igbirligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6. Yararlanmica Uriin/Hizmet Matrisi

.. < = -
Uriin/Hizmet | %, 9 ol EE g = g
2 E 2 |sx| = a | 5| B
E2| E| S |25 E| = |42 &
2| 2 | 2 |=8| £ | 5|95 £ | @
> < m 0 —_—
o 2 | 2 [SE| & | » | €2 g | ¢
: 3 = , A 2 3 5 g
Yararlanici = E = 54): g 2 N <
(Miisteri) 2 - ) G = o)
m < R
Ogrenciler v 0 v v v \
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya (0] (0]
Uluslararas1 kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslar: 0 o
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar o o
Ozel sektor v o o o

: Tamami O: Bir kismi
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Tablo 7. Paydas Memnuniyet Anketi

a)Ogrenci anketleri

Ogrenci anketlerine 273 &grenci katilmustir. 5/Kesinlikle Katiliyorum, 4/Katihiyorum, 3/Kararsizim,
2/Katilmiyorum, 1/Kesinlikle Katilmiyorum sekilde degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi

120
100
80
60
40
20
Fiziki Durum ve Guvenlik ) idareci ve Akademik Mesleki Okul Kiltarayle
Hijyen Ogrgtmenlerle Desteklenme Desteklenme Uyum
lletisim
H]l H2 m3 m4 m5
b) Veli anketleri

Veli anketlerine 133 veli katilmigtir. 5/Kesinlikle Katiliyorum, 4/Katiliyorum, 3/Kararsizim,
2/Katilmiyorum, 1/Kesinlikle Katilmiyorum sekilde degerlendirilmistir.

Veli Anketi
70
60
50
40
30
20
10
0

Fiziki Durum ve Glvenlik idareci ve Egitim Ozdegerlendirme
Hijyen Ogretmenlerle
iletisim

H]l H2 m3 m4 m5
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¢) Ogretmen anketleri

Ogretmen anketlerine 101 &gretmen katilmustir.  5/Kesinlikle Katiliyorum, 4/Katiliyorum,
3/Kararsizim, 2/Katilmiyorum, 1/Kesinlikle Katilmiyorum sekilde degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi

45
40

35
3
2
2
1
1
5
0

Fiziki Durum ve Glvenlik iletisim Egitimin Okul Kiilttrine
Hijyen Planlanmasi Uyum

o U1 O Uu1 O

H]l m2 m3 m4 m5

Yapilan anketlerden sonra, akademik ve mesleki egitimin desteklenmesi ve fiziki sartlarin
gelistirilmesi yoniinde stratejiler iiretilmesine Oncelik verilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
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2.7. KURUM ICi ANALIiZ

2.7.1. TESKIiLAT SEMASI

Bilge Han KURTCEBE

Okul Miidiirii

Belma TANER
Miidiir Bagyardimcist

Damla ETIZEL
Sekreter

Kurullar

Seyfi GULER
Koordinator Miidiir
Yardimcisi

Ertugrul BAGUCQ
Teknik Miidiir Yardimcisi
)
Tolga ORHANOGLU
Bilisim Alan Sefi
J
)
Osman BAYRAM
Denizcilik Alan Sefi
J
)
Fatih AK
Elektrik-Elektronik Alan Sefi
J
)
Mehmet AKTUG
Harita-Tapu-Kadastro Alan Sefi
J
~
Onur ZUNBUL
insaat Alan Sefi
J
)
Mehmet YUCEL
Makine ve Tasarim Alan Sefi
J
)
Giilhasan CELEBI
Mobilya Alan Sefi
J
)
Ayse GUNDUZ
Radyo-Televizyon Alan Sefi
J
)
Serhat KARANFIL
Tesisat Alan Sefi
J

Komisyonlar

Ozgiir AK
Miidiir Yardimcisi

Okul Rehberlik Servisi

Ismail KIRMIZIGUL
Miidir Yardimcisi

Zimreler

Biiro Hizmetleri
Memurlar

Engin TEMEL
Miidiir Yardimeisi

Yardime1 Personeller

Ziyaettin Suha ARTAM
Midiir Yardimeisi

Yardime1 Personeller

Ayhan KARACA
Midiir Yardimeisi
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul Miudiirii

* Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

* Okulda diizeni saglar.

* Denetler.

* Gorev dagilimlarini yapar.

* Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

* Gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Bagyardimcisi

* Mudiirtin en yakin yardimeisidir.

* Mudiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirliegitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egiticietkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindanverilen gérevleri yapar.

* Gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

* Okulun her tiirliegitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyaletkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
*Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Alan Sefleri

* Kendi alaninda bulunan 6gretmen ve 6grencilerin ders
planlarini takip eder.

* Smuflardaki 6grenci sayilarini takip eder. Sayilara ve
atolye miisaitligine gore sinif gruplari olusturur.

* Dal se¢imlerinde kendi alanindaki 6grencilere rehberlik
eder.

* Atolyeleri ve depolarindaki tertip diizenden sorumludur.

Ogretmenler

* Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetimislerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

* Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6zoniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

* Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

* Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarn asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

* Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

19




yazilarin saklanmasindan ve gizlitutulmasindan
sorumludurlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

* Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve igboliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

* Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

* Hizmet yerlerini temizlemek,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

* Nobet tutmak,

* Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢ — gereg ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

* Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 9. Okul Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 2 4 1

Tablo 10. Kurul/Komisyon Gorev Dagilimi

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretim islerinin diizenli yiiriitiilmesi, okulun diizen ve
disiplin isleri, 6grencilerin egitim ve yetistirilmeleri, kani
(kanaat) notlarinin incelenme ve onaylanmasi gibi
Ogretim ve egitim isleri ile miidiiriin saptayacagi,
Bakanligin bildirecegi konular iizerinde goriismeler yapip
kararlar alan kuruldur.

Ziimre Baskanlari ve Alan Sefleri
Kurulu

Ogretmenler Kurulunda alinan genel kararlarin egitim
ortamindaki karsiliklar1 hakkinda detaylandiran ve genel
egitim isleyisine etki eden bir kuruldur.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
Komisyonu

Okulun diizen ve disiplini hakkinda gériismeler yapar ve
kararlar alir. Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini
inceler ve bunlarin ortadan kaldirma yollarin arar.

Onur Kurulu

Okulda 6grencilige yakismayan davranislari inceler ve
bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmas1 gereken tedbirler
hakkinda tekliflerde bulunur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kuliibii ve
toplum hizmeti faaliyetlerini koordine etmek amaciyla
olusturulan kuruldur.
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Sayim Kurulu Komisyonu

Tasinir mallarin kayit ve kontrollerini gergeklestirir.

Thale Komisyonu

Thale giin ve saati ile varsa diger sartlar1 belirlemek,
teklifleri agmak, mukayeseli teklif degerlendirme
raporlarin1 incelemek ve satinalmaya iligkin tespit ve
kararlarini satin alma ve ihale komisyonu karari ile ihale
yetkilisine sunmak.

Kalite Kontrol Komisyonu

Akademik ve idari birimlerde kalite siireclerinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, belirlenen ¢aligma takvimine
uygun olarak izlenmesi konularinda danismanlik destegi
saglamak.

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Yilda en az 2 defa yonetim kurulunun faaliyetlerini
inceler, ara raporlarim bilgi ve geregi i¢in yonetim
kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine
iligkin nihai raporunu ise genel kurula sunar.

Okul Kantini Denetim Komisyonu

Ayda en az 1 defa kantinde satilan tirtinlerin
uygunlugunu, kalitesini, son kullanma tarihini,
caliganlarin ve ortamin hijyenini denetler.

Okul Yemekhane Yemek Listesini
Belirleme ve Takip Komisyonu

Okul yemekhanesinden ¢ikan yemeklerin listesini
olusturmak, alinan iiriinlerin kullanimin takip etmek
amactyla ¢alisan komisyon.

Kontenjan Belirleme ve Kayit Kabul
Komisyonu

Gelecek egitim 6gretim yilinin planlamasi amaciyla 9.
Smuf 6grencilerinin kontenjanlarini belirlemek igin, sinif
ve atolyelerin fiziki durmlari ile halen okuyan
Ogrencilerin devamsizlik ve not durumlarini da
inceleyerek karar veren komisyondur.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde
goriis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini inceler
ve gorislerini  bildirir. Programin uygulanmasi ig¢in
gerekli onlemleri alarak yliriitiilecek calismalar1 karara
baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yirttilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimiine
yonelik onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin
yapilacak caligmalari belirler.

d) Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluglar ile is
birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak calismalar i¢in goriis
bildirir.

) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

2) Thtiyag olmasi durumunda okulda
gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde gorev
alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan
yonerge dogrultusunda yiiriitiliir.

Bep Komisyonu

a) BEP’ in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili caligmalarda koordinasyonu
saglamak.
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b) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak.

¢) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal
gelistirilmesi ve temini konusunda okul yonetimine ve
Ogretmenlere onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d ) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6grencilerden destek egitim odasinda egitim
alacak ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve
haftalik ders saati sayisini belirlemek.

e) Ilkogretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinin uygulandigi 6zel egitim okullarinda ya da
bu programlarin uygulandigi 6zel egitim siniflarinda
egitimlerini siirdiiren 6grencilerden tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar1
belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.

g) Ozel egitim siiflarina kayith 6grencilerden
yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak
ogrencileri belirlemek ve katilacaklari dersler ile
saatlerini planlamak.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerden sinavlarda
refakat edilmesi gerekenleri belirlemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki
Ogrencilerden grup egitimine uyum saglayamayanlarin
grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime
baglamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar
vermek.

1) Velinin yazili talebi iizerine, ilkokulda 6grencilerin bir
defaya mahsus olmak {izere sinif tekrar1 yapmasina karar
vermek.

i) Farkli sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il
veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla
ilkdgretim kademesinde 6zel egitim program uygulayan
okul ya da bu programlarin uygulandig1 6zel egitim
smiflarina devam etmesine karar verilen 6grencilerin;
yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina uygun
kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek.

j) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi i¢inde
calismak.

Okul Yazi, Eser inceleme ve Secme
Kurulu

Okul, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglarina
uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte,
belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya iirlinlerini i¢eren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resm1 internet
sayfasinda yayimlanabilir. Komisyon bu eserlerin
iceriginden, incelenmesi ve seciminden sorumludur.

Toren Hazirlama ve Uygulama
Komisyonu

Bakanligimizin agikladigi belirli giin ve haftalar
etkinliklerinin planlamasi, diizenlenmesi ve igeriklerin
kontroliinden sorumludur.
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Okul stratejik planinin olugturulmasi, takibi, uygulanmasi
konusunda gerekli birimlere hatirlatma gérevi bulunan
komisyondur.

Stratejik Okul Plam1 ve
Ozdegerlendirme Komisyonu

Okulda hazirlanan ulusal veya uluslararasi projelerin
Okul Proje Ekibi Kurulu istenilen niteliklere uygun olup olmadigimi inceleyen,
diizenleyen kuruldur.

Okuldaki tiim bildiri, dergi, gazete gibi yazili i¢eriklerin
hazirlanmasi, diizenlenmesi ve basilmasi agsamalarini
takip eden komisyondur.

Basin Yayin ve Okul Dergisi Hazirlama
ve Yaymlama Komisyonu

Ogrenciler, dgretmenler ve okul calisanlari igin okul
icerisinde risk olabilecek yerlerin tespiti, giivenlik
onlemlerinin alinmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi
hususunda ¢alisan komisyondur.

Is Saghig ve Giivenligi Komisyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi

SI:Ir()a Girevi Toplam | Lisans {‘:;;si( Doktora
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

1 Miidiir - 1 - - 1 N
2 Miidiir Bagyardimcisi 1 - - - 1 v

3 Miidiir Yardimcisi - 2 - 5 7 \/ +
4 Biyoloji 3 1 - - 4 v

5 Beden Egitimi 1 3 1 - 5 v

6 Cografya 2 2 - - 4 N

7 Din Kiilt. ve Ahl.Bil. - 1 5 1 7 N

8 Felsefe 1 1 1 - 3 N <
9 Fizik 2 2 - 1 5 N

10 Ingilizce 11 - - - 11 N

11 Kimya - - 4 - 4 N

12 Matematik 7 3 1 - 11 N <
13 Miizik 3 1 - - 4 N +
14 Ozel Egitim - - 2 - 2

15 Rehber Ogretmen 2 2 - - 4 \/ <
16 Resim 3 - - - 3 «/

17 Tarih 6 1 - - 7 «/ <
18 | Tirk Dili ve Edebiyati 12 2 2 1 17 y <
19 Bilisim Teknolojileri 2 7 3 - 11 v +
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20 Denizcilik Alani 2 3 1 - 6 v
o | PR [ | | [ o |
n | Pk | | |
23 Harita Tzlf:nll(adastro 4 2 ) ) 6 \/
24 Insaat Teknolojisi 1 12 - - 13 |
25 Makine Teknolojisi-1 1 3 1 1 6 |
26 | Makine Teknolojisi-2 - 7 - - 7 v
28 Radyo-Televizyon 3 - 1 - 4 v
30 V.HK.L - 1 - - 1
31 Déner Sermaye Saymant 1 - - - 1 v
32 Elektrik Teknisyeni - 1 - - 1
33 Mobilya Teknisyeni - 2 - - 2
34 Tesisat Teknisyeni - 1 - - 1
35 Hizmetli - 1 - 1 2
36 | Okul Ail(c::j 311;2 fi Ucretli| ] 3 ) 5

Tablo12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

8

9

13

16

8
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

_.Ifatllan Katildig1
Katilinan Calismanmin Adi Ogretmen il
Sayisi

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 17 2019 - 2023
AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 9 2019 - 2023
Acik Uclu Soru Hazirlama Kursu 1 21 2019 - 2023
Aday Ogretmen yetistirme kursu 14 2019 - 2023
Afet Sonrasi Orta Ogretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Geligtirilmesi o4 2019 - 2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 74 2019 - 2023
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Seminer 149 2019 - 2023
Akran Zorbalig1 Semineri 67 2019 - 2023
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 13 2019 - 2023
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 39 2019 - 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 44 2019 - 2023
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 37 2019 - 2023
Bagar1 Okuryazarlhigi Semineri 29 2019 - 2023
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 18 2019 - 2023
Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 22 2019 - 2023
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 36 2019 - 2023
Cagdas Ogrenme ve Ogretme Yaklasimi Semineri 14 2019 - 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Egitim Giivenligi Kursu 167 2019 - 2023
Catigsma ve Stres YoOnetimi Kursu 21 2019 - 2023
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Prograni Tanitim Semineri 16 2019 - 2023
Cocuk lsciligi ve Egitim semineri 41 2019 - 2023
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 7 2019 - 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11 2019 - 2023
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 19 2019 - 2023
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 16 2019 - 2023
Denizcilikte Gemi, Yiik ve Saha Operasyonlari Uygulamalari Kursu 4 2019 - 2023
Dijital Girisimcilerin Temelleri Kursu 2019 - 2023
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) Semineri 35 2019 - 2023
Doga Yiiriiyiigii (Kig) Egitimi Kursu 4 2019 - 2023
Doga Yiiriiyiisii (Yaz) Egitimi Kursu 2019 - 2023
Drama 14 2019 - 2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 23 2019 - 2023
E-Mesem Semineri 19 2019 - 2023
E Twining, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri Semineri 41 2019 - 2023
Egitim Koglugu Kursu 38 2019 - 2023
Egitimde web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 67 2019 - 2023
Elektrik Elektronik Sektoriinde Endiistri 4.0 Akilli Uretim ve Dijital Siireg
Uygulamalar1 Kursu 15 2019 - 2023
Endiistriyel Gorsel Programlama 19 2019 - 2023
Enerji Verimliligi Semineri 11 2019 - 2023
E-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 4 2019 - 2023
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Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 37 2019 - 2023
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 139 2019 - 2023
Finansal Okuryazarlik Semineri 29 2019 - 2023
Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 19 2019 - 2023
Gaz Yakici Cihazlar Kursu 12 2019 - 2023
Gegcici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 4 2019 - 2023
Genglerle iletisim Semineri 24 2019 - 2023
Hafiza Teknikleri Kursu 49 2019 - 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 68 2019 - 2023
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 56 2019 - 2023
Hijyen Egitimi Semineri 37 2019 - 2023
Hizmetici Egitimde Yeni yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Seminerleri 104 12019 - 2023
Ik Yardim Egitimi Kursu 67 2019 - 2023
Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri 8 2019 - 2023
Ingilizce Ogretmenleri Icin Dijital Okuryazarlik Semineri 1 6 2019 - 2023
Is1 pompasi uygulamalar kursu 11 2019 - 2023
Ihmal ve Istismar Semineri 177 2019 - 2023
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 32 2019 - 2023
Iletisim becerileri kursu 44 2019 - 2023
Inovatif sogutma kursu 10 2019 - 2023
Kariyer Rehberligi Semineri 25 2019 - 2023
Kendilik Cesareti Seminer 51 2019 - 2023
Kitap ve Hayat Semineri 34 2019 - 2023
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 18 2019 - 2023
Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 14 2019 - 2023
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 29 2019 - 2023
Lisede Drama Egitimi Semineri 31 2019 - 2023
Madde Bagimliligi1 Semineri 48 2019 - 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 179 2019 - 2023
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 38 2019 - 2023
Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Y&ntemleri

Semineri 14 2019 - 2023
Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 66 2019 - 2023
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 94 2019 - 2023
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 108 2019 - 2023
Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 121 2019 - 2023
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Mesleki Calisma -Kapsayici Egitim Semineri 3% 2019 - 2023
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Kitap Yazim Uzaktan Egitim Semineri 63 2019 - 2023
Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 24 2019 - 2023
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 7 2019 - 2023
Okul Kulturunun Gelistirilmesi Semineri 28 2019 - 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 9 2019 - 2023
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 94 2019 - 2023
Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri 42 2019 - 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 16 2019 - 2023
Ofke Yonetimi Kursu 47 |2019-2023

26



Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 141 2019 - 2023
Ogretimsel Liderlik Semineri 64 2019 - 2023
Ogretmen Olmak Semineri 97 2019 - 2023
Ogretmenlik Uygulama Damsmanligi Egitimi Kursu 43 2019 - 2023
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Smav Sorumlusu Semineri ! 2019 - 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 20 2019 - 2023
Program Okuryazarligi Semineri 14 2019 - 2023
Proje Danigmanligi Semineri 37 2019 - 2023
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 22 2019 - 2023
Swai Miilkiyet Farkindalik Semineri 4 2019 - 2023
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 13 2019 - 2023
Sosyal Medya Kullaninu ve Iletisim Semineri 78 2019 - 2023
Stres Yonetimi Semineri 71 2019 - 2023
Taslak Ders Kitab1 Incelem Degerlendirme Semineri
Test Hazirlama Teknikelzeii IZ;IrZu cierlendirme Seminert 7 2019 -2023
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 27 2019 - 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 44 2019 - 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 64 2019 - 2023
VFabrika Egitimi Kursu ({leri Diizey 1) 37 2019 - 2023
Yangin Egitimi Kursu 14 2019 - 2023
Yapay Zeka Egitimi 37 2019 - 2023
Yazilim Gelistirme Uzmanligr Uzaktan Egitim Kursu 26 2019 - 2023
Zaman YOnetim semineri 49 2019 - 2023
Zeka Oyunlar1 Kursu 1 79 2019 - 2023
Zihin Haritalari Kursu 21 2019 - 2023
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 4 2019 - 2023
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar (Tam Donanim) 168 174 174
Diziistii Bilgisayar 5 5 5
Tarayici 2 2 2
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Yazict 43 53 53
3D Yazici 1 1 2
Akilli Tahta 152 152 152
Projeksiyon 3 3 3
Televizyon 12 12 12
Internet Baglantis 1 1 1
Fotograf Makine 1 1 1
Kamera 1 1 1
Ses Sistemi 3 3 3
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama

Idari Oda X 9

Alan ve Atolye Sefi Odasi X 28

Memur Odasi X 7

Ogretmenler Odasi X 13

Ogretmen Calisma Odasi X 5

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 5

Resim Odasi X 1 1

Miizik Odasi X 2

Sinif X 78

Atolye X 34 9 Alana ait
toplam
Kimya

Laboratuvar X 1 Laboratuvari

Arsiv X 3

Koopartif Odasi X 1

Okul Aile Birligi X 1

Kantin X 2

Depo X 25

Sistem Odasi X 3

Konferans Salonu X 1 300 Kisilik

ibadethane X 2

Spor Salonu X 1

Giires Salonu X 1

Soyunma Odasi X 4

Tuvalet X 32

Bekleme Odasi X 1
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.000.000 b | 1.500.000 b | 2.000.000 % | 2.500.000 % | 3.000.000 b
Okul Aile Birligi 500.000 b 600.000 B 700.000 B 800.000 b 900.000 b
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 560.000 b 672.000 805.000 b 965.000b | 1.158.000 b
Doner Sermaye 8.000.000 1 | 9.000.000 b | 10.000.000 1| 11.000.000 1| 12.000.000 b
Dis Kaynak/Projeler 500.000 b 600.000 B 720.000 b 860.000b | 1.030.000 b
Diger - = = - -
TOPLAM 10.560.000 b | 12.372.000% | 14.225000% | 16.125.000 % | 18.088.000 b
Tablo 17. Harcama Kalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik)
Personel - L . .
ticret, vergi, sigorta vb.giderleri
Okul binalari, bina i¢i malzemeler ve tesisatlariyla ilgili
Onarimm her tiirlii kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb.bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ve belirli giin ve haftalarla ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Sarf Malzemesi Atelyelerdeki kullanilan sarf malzemeleri
Yemekhane Yemeklerde kullanilmak i¢in alinan gida malzemeleri
Tablo 18. Gelir — Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER GELIR [ GIDER GELIR | GIDER
Personel 142.842.2 b 338.138,44b 577.221,11b
Temizlik 19.660,8 1 78.956 b 200.150 &
Yemekhane Gida Alim 70.000 b 162.300 1 1.408.980 b
Atolye Temrinlik Malzeme 131.508 1 102.672 1 245.206,08
Biiro Malzemeleri Harcamalar1 342.082 b 1.239.853,22 §
—— 2.450.055,8b 2.599.198,45b 3.382.575,68 b
Iletisim 3.000 b 15.000 b 35.000 b
Sosyal Faaliyetler 30.000 b 47.000 b 65.000 b
Kirtasiye 7.853,6 b 9.160,8 b 14.932 b
GENEL 1.485.622,3% 377.944,58 b 561.802,13 b

29




2.7.5. ISTATISTiKi VERILER
Tablo 19. Dal — Alan — Simif Tablosu

2021 2022 2023
Alan 9 9 9
Dal 27 38 35
Simf 96 89 78
Tablo 20. Simf/Okul Ogrenci Sayilart
2021 2022 2023
9. Simf 827 452 484
10. Sumf 625 636 385
2334 2046 1807
11. Simf 337 571 341
12. Simf 545 387 597
Tablo 21. 9. Simif Kayit/Ayrilma/Sinif Tekrar1 Tablosu
2021 2022 2023
9. Simifa Kayit 850 580 670
9. Simfdan
MESEM veya 34 107 129
Acik Lise Gecen
9. Simifta Simf ) 128 136

Tekrar: Yapan
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Tablo 22. 12. Smif Ogrenci/Mezun/Yiiksek Ogretime Yerlesme Tablosu

2021 2022 2023
12. Simf Ogrenci 545 387 597
Mezun Olan 453 254 257
Ogrenci
On Lisansa
ProgramnaYerl 83 64 69
esen Ogrenci
LisansProgram
naYerlesen 4 3 6
Ogrenci

2.8. CEVRE ANALIZi

IZMIiR'IN KONUMU

Izmir, Ege kiyilarimizin tam ortasinda ve Anadolu Yarimadasi’min batisinda yer alir. Kuzeyde
Balikesir, doguda Manisa, giineyde Aydin illeri ile ¢evrilmistir. il topraklari, 370 45' ve 390 15' kuzey
enlemleri ile 260 15' ve 280 20' dogu boylamlar1 arasinda yer almaktadir. Ilin kuzey-giiney yoniindeki
uzunlugu yaklasik olarak 200 km, dogu-bat1 yoniindeki genisligi ise 180 km.dir. Yiizol¢timii 12.012 km?’dir.

Cimarh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Konumu

Okulumuz, Konak ilgesinde, Cinarli mahallesi, 1561. Sokak, numara 88’de yer almaktadir.
Bulundugu alanda giiney dogusunda Mersinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Kuzey

dogusunda ise 3. Sanayi sitesi mevcuttur.

Okulumuzun Bulundugu il’in Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Izmir ili, bolge bolge yasayan insanlarin ekonomik ve sosyokiiltiirel olarak farklihk gosterdigi, her
gecen giin iilkemizin degisik yorelerinden is bulmak icin go¢ eden sosyoekonomik yonden cok giicli

olmayan insanlarin artti1 bir sehirdir.

[zmir sanayisi, fuari, turizmi ve ihracat-ithalat liman ile Tiirkiye nin iiglincii biiyiik sehridir. Kentte,

tarima dayali sanayi kollar1 oldukg¢a gelismistir. Tekstil, konfeksiyon, gida, icki, tiitiin yem sanayi en onemli
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iskollar1 arasindadir. Bunlarin disinda, demir-gelik, petro-kimya, otomotiv, ¢imento, ayakkabi, giibre, tarim
makineleri ve seramik sanayi dallarinda i¢ ve dis pazara yonelik olarak iiretim yapilmaktadir. Insaat

malzemeleri imalat1 ve ingaat yapimi alanlarinda Tiirkiye’ nin en gelismis kentlerinden birisidir.

Okulumuzun Bulundugu Konak 1lgesi’nin Sosyokiiltirel Durumu ve Ekonomik
Faaliyetleri

Genel olarak baktigimizda; merkez ilge olmasi sebebiyle daha gelismis bir yapidadir. Ilge smirlari
icindeki gecekondu bolgeleri go¢ alma sebebi olarak karsimiza c¢ikmakta olup egitim ve gelir seviyesi
diisiiktiir. Bununla beraber gelir seviyesi yiiksek ve iyi egitimli insanlarin bulundugu mahallelerde

mevcuttur.

Alsancak Limani; Tiirkiye'nin biiyiik limanlarindan ve en biiyiik ihra¢ limanidir.izmir'intrafigini ceken
hareketli limanda, tiim Tirkiye'nin ihra¢ mallar1 burada toplanir ve devamli bir tir-konteynir-gemi trafigi

yasanir.

Okulumuzun Bulundugu Cinarhh Mahallesi’nin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik
Faaliyetleri

Okulumuzun g¢evresinde genis ¢capli yerlesim alan1 olmayip kiiciik sanayi alani tesisleri vardir.
Cinarli mahallesi; yerlesimin alaninin bulundugu kesimde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetler
gelismemis durumdadir. Egitim diizeyleri degerlendirildiginde egitim seviyesinin orta diizeyde
oldugunu ve gelir seviyesinin diisiik bulundugunu belirtmek miimkiindiir. Ancak bdlgenin izmir’in
degerli bir alaninda olmas1 ve merkez bolgelerdeki ¢ok yiiksek yapili ev ve igyeri artisi, mahalle
icinde denize, anayol baglantilarina ve toplu ulasima yakin boliimlerinde bu tip yap1 insaatlarinin
baslamasina neden olmustur. Bu yapilarin tamamlanmasi ile birlikte niifus, egitim ve sosyokiiltiirel

degisimlerin olacagi 6n goriilmektedir.

Kurum dis1 isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri
vb.)

Okulumuzdaki Egitim Ogretim faaliyetleri; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Ege Bélge
Sanayi Odas1 (EBSO), Izmir Deniz Ticaret Odas1 (izDTO) ve izmir Ticaret Odas1 (izTO) protokol okulu
olmasi kapsaminda yukarida adi gecen kurumlarla ortak planlanmakta ve daha da arttirilmasina ydnelik
cahigmalar yapilmaktadir. Ayrica Ege Universite, Kavram Meslek Yiiksek Okulu, Izmir Tapu Daire gibi
kurum ve kurulusglarla da planli olarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Teknolojik Alt Yapa:

Okulumuz, teknolojik olarak gelismis imkanlara sahip olmasimin yaninda hizli gelisen teknolojik

hareketlilige uyum saglama cabasindadir. Her smifinda ve ihtiya¢ duyulan atdlyelerinde akilli tahtalarin

bulundugu, tim alan ve ziimreye bilgisayar ve yazici destegi saglanabildigi, atdlyelerinde giiniimiiz

teknolojisine yakin ekipmanlarla ¢alismalarin yapildigi bir kurumdur.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

*Bakanlik, I Milli Egitim Stratejik Planlarinin incelenmesi,
*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

durumu,

*[skapasitesi,

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar,
*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,
*[ssizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

*Kullanilabilir biitge

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

*Niifusartisi,

*Gog,

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

*Beslenme aliskanliklari,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*QOkulun teknoloji kullanim durumu
*e-Devlet uygulamalari,

*Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

*Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Personelin ve 0grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapist,

*Bitki ortiisi,

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir. Ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak degerlendirmeler yapilmistir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun 6grenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.

Mezun Ogrencilerimizin kurumlarda kariyer sahibi, piyasada isveren veya
kalifiye elaman olarak ¢alisiyor olmasi.

Spor alaninda basarili 6grencilerimizin bulunmasi.

Calisanlar

Donanimli ve tecriibeli egitim kadrosuna sahip olmasi.
Dayanigmanin iyi olmasi.

Veliler

Okula maddi ve manevi destekte bulunan velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Izmir gibi mesleki egitimin yiiksek oldugu bir ilde kurulmus
olmasi.

Okulumuza konumundan dolayi1 kolayca ulasilabilmesi.

Kapali spor salonun, Okul lojmanimin olmasi ve Okul yemekhane binasini
olmast.

Donanim

Atdlye ve Lab.Teknolojik altyapinin iyi olmasi.
Yeni teknolojilerin boliimlere kazandirilmasi.
Kiitiiphanenin fiziki olarak yenilenmesi ve kitap sayisinin fazla olmasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Ege Bolge Sanayi Odas1 (EBSO),
Izmir Deniz Ticaret Odasi (IzDTO) ve Izmir Ticaret Odas1 (izTO) protokol
okulu olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilityor olmasi

Orgiit yapisinin iyi olmas.

METEK 3 ve Seup 2 projelerinin okulda yiiriitiilityor olmasi1

Iletisim Siirecleri

Okul idaresi tarafindan bilgilendirmelerin kisa siirede personele iletilmesi.
Sanayi kuruluslari ile olumlu iletigim.

Sektor, STK ve Derneklere verilen egitim, acgilan kurslar.

Universite 6grencilerine yonelik staj uygulamasinin olmast.

ISKUR, iiniversiteler ve kurumlarla isbirliginin olmasi.

MYK smavlarinin yapilmasi.

Merkezi ve Yerel Hizmet i¢i kurslarinin yapilmasi.

Zayif Yonler
Devamsizliklarin ¢ok olmasi.
Okuma aligkanlig1 olmamasi.
Ogrenciler Ders bagarilarinin diisiik olmasi.

Hedeflerinin olmayis.
YKS basarisinin diisiik olmasi.

34




Caliganlar

Okulun ¢aliganlarla yaptig1 etkinliklere katilimin az olmasi.

Veliler

Okulla ilgilerinin az olmast.
Okul- Veli toplantilarina katilimlarmin yeterli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binalarinin genelde eski olmasi ve kullanim amacina uygun insa edilmemis
olmasi.

Binalarin tadilat ve bakimlarinin az yagilabilmesi yada yapilamamasi

Okul arazisine binalarm planli bir sekilde yerlestirilmemis olusu.

Donanim

Bazi alanlarda Atdlye donanimlarmin yetersiz olusu.

Biitce

Okul 6deneginin ¢ok yetersiz olmasi.
Okul-Aile Birligi’nin yeterli 6l¢iide ¢aligmamasi yada ¢aligamamast

Yonetim Siiregleri

Caligsanlarina yonelik 6diil ve takdir sistemi.
Giivenlik zafiyeti

Hizmetli kadrosunun yetersizligi

Ucretli 6gretmen sayismin fazlalig:

[letisim Siirecleri

Personelinin kaynasmasma yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

Ogretmenler arasindaki iletisimin yeterli olmamasi.

Okulu ilgilendiren kararlar alinirken, konuyla ilgileri olan personelle her zaman
iletisime gecilmemesi.

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Oncelikle protokol okulu olmanin verdigi firsat, daha sonrasinda diger kurum ve
kuruluslarla yapilan protokollerin okul-6gretmen-6grenciye sagladigi imkanlar
Ekonomik Isletmelerin nakdi ve ayni yardimlarda bulunmasi.
Sektor temsilcileri, kamu kurum ve kuruluglar, STK ve dernekler gibi
Sosyolojik alanlarinda ileri gelen kurumlar gerceklestirilen mesleki seminerler.
Isletmelerde konusunda uzman kisilerle gerceklestirilen etkinlikler.
Teknolojik Yapilan protokoller ve igletmelerle kurulan iyi iligkiler sonucu giintimiiz

teknolojisine sahip donanimlarin okula kazandirilmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Belediyeler ve tiniversitelerle yapilan isbirligi.
Tehditler
Politik Egitime yonelik alinan kararlarin sik sik degistirilmesi.
Bakanliktan gelen 6deneklerin azlig:.
Ekonomik Is saglig1 ve giivenligi konusundaki eksikliklerin 6denek yetersizligi nedeniyle

diizeltilememesi
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Sosyolojik Ekonomik olarak zayiflayan isletmelerle yapilan aktivitelerin azalmasi.

Teknolojik Teknolojik donanimlarin fiyatlarmin ¢ok yiiksek olusu.
Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili mevzuatin sik degigmesi.
Ekolojik |

2.10. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin plamin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Pandemi donemiyle birlikte baslayan okuldan uzaklagma ve teknoloji bagimliligi dgrencilerin okula
bakis acisini degistirmis, okuma isteklerini azaltmistir. Ayrica Mesleki Egitim temellerindeki degisiklikler
Ogrencilerin Orgiin egitimden ¢ok yaygin egitime yoOnelmesine sebep olmakta, orgiin egitimde kalmak
istemeyen Ogrenciler sistemi nisbeten sabote etmektedir.

Temel Egitimde devamsizlik ve ders basarisizliklari gibi sebeplerde Ogrencilerin smif tekrarma
kalmiyor olmalar1 Ortadgretime gegtiklerinde kendilerine sorun ¢ikartmaktadir.

Genel olarak basarili 6grencilerin tercih etmedigi Mesleki Egitim’de 6grencilerin okumaya istekli
olmamalar1 ve oOzellikle kiiltlir dersi saatlerinin fazlaligi 6grencilerin mesleki gelisim firsatlarin1 olumsuz
etkilemektedir. Akademik hedefleri olmayan dgrencilerin Yiiksek Ogretime gegme istekleri de genel olarak
olmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler 6grencileri okul kiiltiiriiniin i¢ine ¢ekmekte kullanilsa da yeni
nesil 6grenciler kendi konfor alanlarindan ¢ikmakta pek istekli olmadigi i¢in bu tiir faaliyetlerde ¢ok fazla
Ogrenciye temas edememektedir.

Hizla gelisen ve degisen teknolojilere okul ortamini dahil etmek ve giincel tutmak devlet imkanlariyla
pek yeterli olmadigr icin Ozel sektoriin bu tiir gelisim ve degisimlere destek olmasina dahil edilmesi

ihtiyagtir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilklerine bagli, milli degerlerini benimseyen ve koruyan, kendini ifade edebilen,
giiniin teknolojilerini kullanan, arastirmaci, iiretken, is sahalarinda, sektorde ve sanayide tercih
edilen 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Avrupa normlarinda, nitelikli teknik elemanin Tiirkiye’deki adresi

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilkelerine bagliyiz ve milli degerleri benimseriz.
e Ogrencilerimize, basari ile giiveni birlikte kazandiririz.
e Ogrencilerimizi Bilim, teknik ve kiiltiirle donatiriz.

e Ogrencilerimize, okulumuza gelmenin bir ayricalik oldugu ruhunu veririz.
e Ogrencilerimizin basaris1 i¢in teknolojiyi takip ederiz.

e Bilgi ve becerimizi yaptigimiz igle gosteririz.

e Ezberciligi degil, 6grenmeyi 6gretiriz.

e Aldigimiz kararlar1 uygulariz.

e Takim calismasina 6nem verir ve destekleriz.

e Degisime agik, 6nyargilar1 olmayaniz.

e Yasam boyu d6grenmeyi ve basariy1 hedefleriz.

e Dogaya ve cevreye 6nem veririz.
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4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten,
tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insane kaynagi

Amacg 1 .. : - . o .
€ yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazirkilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ézellikleri de dikkate
Hedef 1.1 | alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve smif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.
Hedefe .
T Baslangi¢ Izleme | Rapor
.. 0 lsl
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2yl |3yl | 4YI | 5Vl SIkigr | Sikhig
%
PG 1.1.1 20 giin ve
lizeri devamsiz 6grenci orani 25 83,19 80 77 74 71 68
(%) (Oziirli ve Oziirsiiz) il
f{% 1.1.2 9. Smuf tekrar orani 25 22.78 29 215 21 20.5 20 Kere Yll(li-i 1
PG 1.1.3 9. Sinif 6rgiin ;Iajllrrla; Haziran
egitimden MESEM veya ac¢ik 25 21,39 21 20,5 | 20,5 20 20 h aylﬂ asimn da aymda
liseye gecis orani (%)
PG 1.1.4 En az bir sosyal 25 290 | 45 | 48 | 50 | 53 | 55
etkinlige katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Sorumlu Smif Miidiir Yardimcilar:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Sosyal Etkinlikler Komisyonu,

Tiim Ziimre Baskanlari

Riskler

* Temel Egitim’den, Ortadgretime gegiste 6grencilere yeterli akademik rehberlik
yapilmamasindan otiirii geldigi okul tiirii hakkinda pek bilgisinin olmamasi.

* Temel Egitim’den, Ortadgretime geciste Ogrenci istemese de zorunlu olarak
Meslek Lisesi tercihinde bulunmalari

* Temel Egitim’de devamsizlik sartinin esnetiliyor olmasi

* Ortadgretim’de 0grencinin onceden yapilmis oziirsiiz devamsizliklarmin 6ziirlii
(izinli) devamsizlik haline ¢evrilebiliyor olmasi

* Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarma
gecis talebi

Stratejiler

* Ogrencilerin kayit anlarindan itibaren velilerle tam iletisim kurulacak

* Ogrencilerin egitim 6gretimin bagladig1 ilk haftalarda orgiin egitim hakkinda
detayl bilgi paylasimi yapilacak

* Ogrencilerin okula bagliliklarim arttiracak sekilde kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler diizenlenerek 6grenciye ulagmasi saglanacak
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Maliyet Tahmini

70.000 b

Tespitler

* Egitim ortamlarinin dgrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarmi
karsilamakta yetersiz olmasi

* Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi
* Egitim maliyetlerinde ongoriillemeyen artigin yasanmasi

* Ailevi sebepler

ihtiyaclar

« Ogrencilerin devamsizliklarmin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

* Egitim ortamlarimin 6grenci ihtiyaclarma cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi

* Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, siif tekrar1 ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
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Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten,
tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insane kaynagi

Amac 1 .. . - . S .
¢ yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazirkilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Sosyal ve ekonomik sektorler ile isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
Hedef 1.2 | ahilik Kkiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimei, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilecektir.
Hedefe .
S Baslangi¢ Izleme | Rapor
o i 1S1
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
. |Genel Bilgi
PG 1.2.1 Mesleki . 20 59,42 60 61 62 64 66 Yilda 1
oy Dersleri ’ Yilda 1
egitimde Meslek O kere
sgrencilerin o8 ex 40 68,49 70 71 | 73 | 74 | 75 | Haziran :
Dersleri Haziran
yilsonu basari aymin 2. avinda
puan ortalamasi Ortalama 63,95 65 66 67,5 69 70,5 |haftasinda y
PG 1.2.2 Kurum/ Kuruluslarla
1$vb.1rhg.1 kapszgnmda girisimci 20 48 53 60 65 7 77 Yilda2 | Yilda2
egitimi destegi alan kez kez
0grenci/mezun sayisi Haziran |Haziran ve
PG 1.2.3 isbas1 egitimine ve Aralik | Aralik
katilan atolye ve laboratuvar 20 27 27 27 28 29 30 ayinda ayinda
Ogretmeni sayisi
Koordinator Birim Miidiir Bagyardimeisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Teknik Miidiir Yardimcisi, Koordinator Miidiir Yardimeisi, Smif Midiir Yardimeilari, Okul

Rehberlik Servisi, Alan Sefleri ve Ziimre Baskanlari

Riskler

* Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi

* Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
* Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi ¢alismalari igin
gerekli destegin saglanamamasi

Stratejiler

* Okul — veli iletisimi giiclendirilecek
* Ogrencinin okulla baglarini giiclendirilecek etkinlikler planlanacak
* Kurum/kuruluslarla stajer 6grenci, mezunlar ve 6gretmenlerimiz igin projeler tiretilecek

Maliyet Tahmini

100.000 b

Tespitler

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

* Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

*Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6zdegerlendirme siirecine
okullarm istendik diizeyde destek vermemesi

Ihtiyaclar

* Egitim siireglerinin niteliginin artirilmast igin alternative finansman kaynaklarinin
kullanilmas1

* Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

* Mesleki egitimde yapilan isbirlikleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde
isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
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Amac 2 Okulumuzu, Mesleki ve Teknik Egitim alaninda farkli bireylerin
kolaylikla ulagabilecegi iyi egitim veren, bir kurum haline getirmek.
Hedef 2.1 | Okul - veli igbirligini gii¢lendirmek.
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
G i isi
Performans Gostergeleri Degeri** 1Yl |2.yd |3yl |4Yd |5.Yl Sikh@ | Sk
%
PG 2.1.1 Okul- veli 50 25 27 | 30 | 32 | 35 | 37
toplantisina katilan, veli orani Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
: TR Haziran ve| Haziran ve
PG 2.1.2 Okul Aile Birligince 30 0 1 ) ) ) D) Aralik Aralik
yapilan etkinlik sayisi. ayinda ayinda
PG 2'1'% Yehlere yonelik 20 5 6 6 6 7 7
planan egitimler

Koordinator Birim

Miidiir Bagyardimcisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Miidiir Yardimeilari, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

* Veli toplantilar bilgilerinin tiim velilere ulastirilamamasi
* Velilerin toplanti, egitim veya okul etkinligi gibi planli faaliyetlere zaman
aylrmamasi/ayiramamasi

Stratejiler

* Veli toplantisi, egitim veya okul etkinligi bilgilerinin okul web sitesi ve sosyalmedya
tizerinden ilan edilmesi

* e-okul tizerinden tiim 6grencilerin veli bilgilerinin siirekli giincel tutularak mesaj sistemi
tizerinden velilere bilgilendirme mesajlar1 atilmasi

Maliyet Tahmini

100.000 b

Tespitler

* Velilerin ekonomik sartlarindan Gtiirii 6grencilerine zaman ayiramamast

* Ortadgretime gegiste 6grencisinden beklenen hedefe ulasamamasidan otiirii ilgisini
azaltmasi

* Velilere yonelik yapilan egitimlere gereksiz goziiyle bakmasi

Ihtiyaclar

* Veli bilgilerinin 6grenci veya veli teblig olmadan system iizerinden otomatik
giincellenebilmesi

* Veli egitimlerinin Temel Egitim’de de siirekli olarak yapilmasi

* Velilere 6grencilerinin egitimlerinin bagladigi ilk andan itibaren egitim bir biitiin oldugu ve
12 yillik kesintisiz egitimin her kademesinde 6grencilerin veli ilgisine ihtiya¢larinin olacagi
bilgisinin kesin olarak aktarilabilmesi
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Amac 2 Okulumuzu, Mesleki ve Teknik Egitim alaninda farkli bireylerin
kolaylikla ulasabilecegi iyi egitim veren, bir kurum haline getirmek.
Hedef 2.2 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ve BEP'li grencilerin sorunlarini ¢ézmek

Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
.. . lsl
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
PG 2.2.1 Ozel egitime
ihtiyaci olan &grencilerin
kullanimina uygun haldeki Al 2 2 3 3 3 3 Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
bina sayisi Haj;ra]mkve Haj;ra]mkve
PG 2.2.2 Destek egitim odast ay::]:la ayliclla
¢alismalarma katilan 6grenci 60 17,14 19 21 23 25 27
orani

Koordinator Birim

Miidiir Bagyardimeist

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Teknik Miidiir Yardimeisi

* Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin durumlarmin degiskenligi
* Kaynastirma 6grencilerinin durumlarmim okul/smif iklimine uyumu

Riskler * Velilerin 6grencilerin durumuna yaklagimlari
* Ogretmenlerin destek egitim odalarinda gorev almak istememeleri
* Ogrencilere yogun bir rehberlik caligmast yapilacak
Stratejiler * Fiziki imkanlar ¢ergevesinde egitime ulagimlari kolaylastirilacak
* Ogrencilere ve velilere destek egitim odalar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilacak
* Ogretmenlerin destek egitim odalarinda gorev almalari hususunda gaba sarfedilecek
Maliyet Tahmini 5000 B
* Kaynastirma ogrencileri kalabalik bir smif ortaminda yaptiklar1 ¢aligmalari, birebir destek
egitim odalarinda yapmak istememektedirler.
* Ogretmenler ancak ders programlarinda ara bosluklar olmasi durumunda destek egitim
Tespitler odalarinda gorev almak istemektedirler.
* Destek egitim odalarinda gorev alan dgretmene verilen %25 arttirimli ek ders 6gretmenleri
tesvik etme konusunda yetersiz kalmaktadir.
* Okulun biiyiikligi, binalarin i¢ yapilarindaki cesitlilik, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin durumlart da dikkate alindiginda grenciler i¢in risk olusturmaktadir.
S e * Destek egitim odasinda gorev alacak dgretmenlere arttirimli ders ticretlerinin arttirilmasi
Ihtiyaclar

* Okul binalarmin 6zel egitim dgrencilerine yonelik risk analizlerinin yapilmasi
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Atatiirk ilkelerine bagli, milli degerlerini benimseyen ve koruyan, kendini
Ama¢3 | ifade edebilen, giiniin teknolojilerini kullanan, arastirmaci, tiretken,
sektorde tercih edilen dgrencileri yetigtirmek.
Hedef 3.1 | Yiiksek 6gretime gegisin yiikseltilmesi
Hedefe c
o Baslangic Izleme | Rapor
.. . lsl
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Yd | 5. Yl Sikh@ | Sikhi
Yo
PG 3.1.1 On Lisans
programlarina yerlesen 60 11,55 13 15 16 17 18 Yilda 1 [Yilda I kere
Ogrenci orant kere Aralik|  Aralik
: ayinda ayinda
PG 3.1.2"Ijlsans. programlarina 30 6 8 10 12 15 18
yerlesen grenci sayisi.
PG 3.1.3 Universiteye il L Vil [
hazirlanan dgrencilere yonelik 10 0 1 2 2 2 p  |Maziran ve| Haziran ve
. } ogrencrere y Aralik Aralik
motive edici etkinlik. ayinda ayinda

Koordinator Birim

Miidiir Bagyardimeist

Isbirligi Yapilacak Birimler

12. siif miidiir yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi, YKS’ndaki derslerin ziimre baskanlari

Riskler

* Ogrencilerin akademik egitimlerinde yiiksek 6gretime gecme planlarmim olmamasi
* Ekonomik olarak zorunlu egitimi tamamladiktan sonra is hayatina atilma istekleri
* Okuduklar1 okul tiiriinden kaynakli basarisiz hissetmeleri

Stratejiler

* Ogrencilere rehberlik servisi tarafindan iiniversiteye yonelik akademik yol haritasi ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

* YKS’ye yonelik ders planlamar1 ve ¢alismalar1 yapilmasi

* Ogrencileri tesvik etmek icin iiniversite ve iiniversite tanitim giinleri gezileri diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

40.000 b

Tespitler

* Genel olarak basarisi diisiik, hedefi olmayan &grencilerin geldigi mesleki egitimde
ogrencilerin iiniversite hedefi koymalarini saglamak ve bu yonde ¢aligmalarini tesvik etmek
zor

*9-10-11. smifta mesleki olarak kendini gelistirmeye c¢alisan dgrencilerin, 12. smifa
geldiklerinde “acaba tiniversite olur mu?” sorusu soran ggrencilerin, sinavda ¢ikacak dersler
hakkinda alt yapilarinin ¢ok eksik oldugu goriilityor

* Universite tanitim giinleri veya iiniversite gezileri i¢in gezi maliyetlerinin ¢ok yiiksek, izin
yapilarinin fazla teferruath oldugu

Ihtiyaclar

* Ogrencilerin hedefleri konusunda fikri olabilmesi ve fiziken icinde bulunabilmesi adina
yapilacak iiniversite gezileri veya tanitim giinleri i¢in Milli Egitim Miidiirliikklerinin veya
belediyelerin maddi destek saglamasi

* Gezilerin biirokratik yavaslhiginin ve teferruatliginin sagdelesmesi

* Meslek lisesi ogrencilerin yiiksek 6grenime gecislerinde kendi alanlartyla alakali
boliimlere dogrudan kontenja nayrilmasi
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Atatiirk ilkelerine bagli, milli degerlerini benimseyen ve koruyan, kendini
Ama¢ 3 | ifade edebilen, giiniin teknolojilerini kullanan, arastirmaci, tiretken,
sektorde tercih edilen 68rencileri yetistirmek.
Hedef 3.2 | Okul sektor igbirligini gelistirmek.
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
% : isi
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
PG 3.2.1 Isbirligi yapilan 30 47 50 51 53 57 58 [Yilda2 kez| Yilda2 kez
isletme sayisi Haziran ve| Haziran ve
PG 3.2.2 Okulda ve sektorde Aralik Aralik
verilen semine rsayist A - . - 2 4 20 ayinda ayinda

KoordinatorBirim

Koordinator Miidiir Yardimecist

IsbirligiY apilacakBirimler

Teknik Miidiir Yardimeisi, alan ve atolye sefleri

Riskler

* Ekonomik sartlardan 6tiirii sektoriin kendi isini devam ettirebilme gayretinden egitimle
ilgilenememesi

Stratejiler

* Sektordeki isletmelerle iyi iletisim icerisinde olunacak

* Belirlenen isletmelere idare ve alan sefi diizeyinde ziyaretlerde bulunulacak

* Sektordeki isletmeler analiz edilerek hem isletmelerin ihtiyaglari hem de 6grencilerin
gelisimlerini amaclayan seminer ve egitimler diizenlenecek

Maliyet Tahmini

65.000 b

Tespitler

* Okulun yapisal biiyiikliigii ve is kollarinin sehrin gesitli yerlerinde bulunmasi isletmelere
ulasimi zorlastirmaktadir.

* Kiiciik isletmelerin bir gogunun bakisacisi, egitimin bir pargasi olmaktan, ¢ok ucuz is giicii
saglamaktir.

* Egitim ve seminerler kimi isletmedeki personeller tarafindan gereksiz goriilmektedir.

ihtiyaclar

* [sletmelerle alakali kriterler net bir sekilde diizenlenmeli ve uygulamaya gecmelidir.

44




Atatiirk ilkelerine bagli, milli degerlerini benimseyen ve koruyan, kendini
Ama¢ 3 | ifade edebilen, giiniin teknolojilerini kullanan, arastirmaci, tiretken,
sektorde tercih edilen 6grencileri yetistirmek.
Hedef 3.3 | Proje ¢galismalarina agirhik vermek
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
.. . lsl
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
PG' 3.3.1 Sektorle yapilan 30 5 5 5 5 6 6
projes ayisi
PG' 3.3.2 Ulusal ve uluslararasi 30 3 3 3 4 4 4
projelere katilim sayisi Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
PG 3.3.3 Ulusal ve uluslararasi Haziran ve| Haziran ve
proje yarismalarma katilim 30 5 5 5 5 6 6 Aralik Aralik
saglayan proje sayisi ayinda ayinda
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6gretmenlerin 10 5 10 15 20 25 30
yabanci dil 6grenme orani %

Koordinator Birim

Miidiir Bagyardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Proje Ekibi Kurulu

Riskler

* Ekonomik sartlardan kaynakli sektoriin projelere agik olmamasi
* Egitim 6gretim takvimi icerisindeki igyiikiinden kaynakli proje olusturmaya dgretmenlerin
isteksiz olmasi

Stratejiler

* Sektoriin ihtiyaci olan konular tizerine proje planlamasi yapilmasi

* Ulusal ve uluslararasi ddiillii proje yarismalarina 6gretmenlerin tesvik edilmesi

* Ulusal ve uluslararasi projelere hazirlanan 6gretmenlerin okul i¢ dinamigi etkilenmeyecek
sekilde calisma planlarinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

150.000 b

Tespitler

* Proje yarismalarindaki 6n hazirlik ve uygulama maliyetlerinin yiiksek olusu olumsuz
etkilenmekte

* Ogrenciler ve dgretmenler agir ders yiikii nedeniyle projelere ilgi gosterememekte

* Proje yarisma hibe destekleri azkalmakta

* Ulusal ve uluslararasi projelerdeki fonlardan 6demeler ge¢ yapilmak

Ihtiyaclar

*Proje yarismalarindaki hibe destekleri arttirilmali

* Projeye katilan, derece alan 6gretmen ve 6grenciler ilge/il miidiirliikleri seviyesinde
odiillendirilmeli

* Projelerin maddi boyutu olan fon 6demelerinin biirokrasi kismi ihtiyaca uygun
diizenlenmeli

45




Okulun; beseri, fiziki ve maddi kaynaklarini arttirmak, planli ve verimli
Amacg 4 ’ >
kullanilmasin1 saglamak
Hedef 4.1 | Dersliklerdeki ve alanlardaki donanim 1giincellemek
Hedefe .
o Baslangic Izleme | Rapor
o : isi
Performans Gostergeleri Degeri** 1Yl |2.yd |3yl |4Yd |5.Yl Sikig | Sikhg
%%
PG 4.1.1 Sektorle yapilan
isbirligi sonucunda alman 50 274 280 290 300 | 300 | 300
donamim sayisi Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
PG 4.1.2 Sektorle yapilan Haziran ve| Haziran ve
protokoller sonucu yenilenen 30 2 2 2 2 2 2 Aralik Aralik
atolye sayisi ayinda ayinda
P(..; 4.1.3 Projelerle yenilenen 20 1 1 1 1 1 1
atolye sayisi
Koordinator Birim Teknik Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak Birimler

Proje Ekibi Kurulu, Alan ve atolye sefleri

Riskler

* Ekonomik sartlardan otiirii sektoriin kendi isini devamettirebilme gayretinden egitimle
ilgilenememesi

* Ekonomik sartlardan kaynakli sektoriin projelere agik olmamasi

* Egitim 6gretim takvimi igerisindeki isyiikiinden kaynakli proje olusturmaya 6gretmenlerin
isteksiz olmast

Stratejiler

* Sektoriin dogrudan ihtiyaci olan nitelikli isgiiciiniin olusturulabilmesi adina ihtiyaglarin
sektordeki ¢oziim ortaklarina aktarilmasi
* Hibe destekli projelerin Proje Ekibi Kurulu tarafindan dogrudan takip edilmesi

Maliyet Tahmini

10.000 b

Tespitler

* Hibe destekli projelerin sartlarinin agir ve teferruath olmasi bu projelerin Kabul edilmesini
zorlastirmaktadir.

* Ayn1 alanda ¢ok fazla egitim kurumunun olmasi ve her birinin giincel teknolojinin
ilerlemesi nedeniyle donanim ve atdlye ihtiyacinin bulunmasi sektoriin yapacagi yatirimi
bolmesi ve tam olarak beklenilen etkiyi yapmamasina sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar

* Ayni ilge veya bolgede ayni alanda egitim veren 2 veya daha fazla egitim kurumu
olacagina ilgenin veya bolgenin ihtiyaclarina gore her alandan 1 egitim kurumu olacak
sekilde diizenleme yapilarak yatirimin boliinmemesi saglanmali
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Amacg 4

Okulun; beserti, fiziki ve maddi kaynaklarini arttirmak, planli ve verimli
kullanilmasin1 saglamak

Hedef 4.2 | Sagligi ve Giivenligini kurum kiiltiirii haline getirmek

Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
G ; isi
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
PG 4.2.1 Okulda yasanan kaza 20 2 0 0 0 0 0

say1sl

PG 4.2.2 isletmelerde yasanan

'Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
30 27 0 0 0 0 0  |Haziran ve| Haziran ve

kaza sayisi Aralik Aralik
PG 4.2.3 Personel ve aymda ayinda
Ogrencilere verilen Is Saghig 50 100 100 100 100 100 100

ve Giivenligi egitimi yiizdesi

Koordinator Birim Teknik Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinator miidiir yardimcisi, alan ve atolye sefleri, teknik 6gretmenler

Riskler

* 14-18 yas grubu 6grencilerin psikolojik olarak kendilerine fazla giivenmeleri

* Isletmelerin tiim giivenlik 6nlemlerini gerektigi gibi yerine getirmemesi

* Eyliil, Ekim aylarinda haftalik, diger aylarda aylik olarak gerceklesen nakiller ebebiyle
ozellikle 9. Smiflarm ISG egitimlerinin takibinin zorlugu

* 9. Sinifta y1l boyu, 10. Sinifta ilk donem alan degisikligiyle nakil yapilabiliyor olmasi
nedeniyle alan degisikligiyle gelen dgrencinin alan bazli ISG egitiminin takibi

Stratejiler

* Okul ici riskli alanlar tespit edilerek okul i¢ imkanlar yeterliyse giivenligin saglanmasi i¢in
islem yapilacak, imkanlar yeterli degilse MEBBIS e islenerek ddenek istenecek

* [sletmelere giivenlik tedbirlerinin kontrolii amaciyla ziyaretler diizenlenecek

* [SG egitimlerinin aksamamasi adina nakil gelen 6grencilerin alan bazinda takipleri
yapilacak

Maliyet Tahmini

50.000 b

Tespitler

* ISG egitimleri tam olsa bile dgrenciler genel olarak risk barindiran davranislardan
kagmmiyorlar

* Okul igindeki riskli alanlar okul imkanlariyla toparlanilmaya calisiliyor, MEBBIS
tizerinden istenilen 6denekler genelde onaylanmiyor

* Hem calisanlar hem de 6grenciler igin siirekli ayn1 ortamda c¢alistiklar igin, icinde
bulunduklar1 alanin risklerini kaniksayip, artik risk olarak gérmiiyor, diizeltilmesi igin ¢caba
sarfetmiyorlar

Ihtiyaclar

* [SG amaciyla istenilen deneklerin kisa bir siirede ve sorunu ¢ozecek sekilde denmesi

* Gorevlendirilecek ISG uzmanlarinin davet beklemeden, diizenli olarak okul ve isletmeleri
denetlemesi

* e-okul sistemi iizerinden &grencilerin ISG egitimlerinin takip edilebilecegi bir modiiliin
olusturulmasi
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Amac 5 Sosyal yonii giiclii, bireysel ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sportif
ve sanatsal etkinliklere istekli 6grenciler yetistirmek
Hedef 5.1 | Ogrencilerin sosyal ve bireysel sorumluluklarinmn farkindaliginin arttiriimasi
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
.. . lsl
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
PG 5.1.1 Sosyal kuliip
¢alismalarmda her kuliibiin 50 1 1 2 2 3 3 Yilda 1
etkinlik diizenlemesi Rl R
Haziran Haziran
PG 5.1.2 Sosyal sorumluluk aymnin 2. ayinda
etkinliklerinde ortak ¢alisilan 50 6 7 8 9 10 10 | haftasinda
STK sayis1

Koordinator Birim

Sosyal etkinliklerden sorumlu mudiir yardimcisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kuliip 6gretmenleri, ziimre baskanlari, alan sefleri, Okul Rehberlik Servisi ve smif rehber
ogretmenleri

Riskler

* Sosyal kuliip ve sosyal sorumluluk ¢alismalarin1 6grencilerin gereksiz gormesi

* Sosyal kuliip ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin zorunlu olmasina ragmen veli iznine tabi
olmast

* Mesleki egitimdeki ders saatlerinin fazlaliginin yaninda, sosyal kuliip ve sosyal sorumluluk
calismalarinin ders saatleri disinda yapilmasi gerekliligi

Stratejiler

* Sosyal kuliiplerde calisan 6grencilere ve 6gretmenlere ¢alismalarina gore belge verilmesi
* Sosyal sorumluluk etkinliklerinde gorev alacak dgrenciler i¢in egitim dgretim senesinin
basinda kurulda belirlenen STK’larla iletisime gegilmesi

Maliyet Tahmini

80.000 b

Tespitler

* Tlgili azinhk 6grencile haricindeki 6grenci grubu bu tiir faaliyetlere ilgisiz oldugu icin
kuliip ¢alismalarmni gereksiz buluyor.

* Sosyal kuliip ve sorumluluk etkinliklerinin amacina uygun gerceklestirme biirokraside
teferruatli islemlere sebebiyet verdigi icin amaca hizmet etmeyecek sekilde planlaniyor.

Ihtiyaclar

* Ya her 6grencinin 1 kuliibii olma zorunlulugu kaldirilmali ya da kuliip ¢alismalar1 egitim
ogretim plani i¢ine dogrudan yerlestirilmeli

* Sosyal sorumluluk proje islemleri daha basite indirilmeli

* Ogretmenlere egitim dgretim siireci disinda yapilan etkinlikler i¢in mesai iicreti
mantiginda ekders 6demesi yapilmali
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Amac 5 Sosyal yonii giiclii, bireysel ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sportif
ve sanatsal etkinliklere istekli 6grenciler yetistirmek
Hedef 5.2 | Ogrencilerin sportif ves anatsal yonlerini gelistirmek
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme | Rapor
i ; isi
Performans Gostergeleri Degeri** 1.1 2.yl |3yl | 4Y1d | 5.Vl Sikh@ | Sk
%
G sizall Clan@a yrpilm 40 43 45 | 48 | 50 | 50 | 50
sportif faaliyet sayisi
PG 5.2.2 Okulda kurulan
takimlardaki lisansli 6grenci 20 168 170 170 180 190 200 |Yilda 2 kez| Yilda 2 kez
sayisi Haziran ve| Haziran ve
PG 5.2.3 Okulda yapilan Aralik Aralik
sanatsal faaliyet sayisi A . . ? ? 10 10 aynda aynda
PG 5.2.4 Okulda yapilan
sanatsal faaliyetlere katilan 10 127 130 140 150 160 170
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Sosyal etkinliklerden sorumlu mudiir yardimcisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Dersi ziimre baskanlari

Riskler

* Velilerin, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimm 6grencilerin notlarini olumsuz etkiledigi
diistincesi

* Haftalik genel ders yiikiiniin fazlaligi sebebiyle 6grencilere ders harici ¢cok zamanin
kalmamasi

Stratejiler

* 9 ve 10. Smiflarda 6grencilerin sanatsal veya sportif yeteneklerinin belirlenmesi

* Sportif ve sanatsal faaliyetlerin okuldaki tiim 6grencilere ulasacak sekilde yapilmasi
* Sportif ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grencilerin tiim okulun gorebilecegi sekilde
odiillendirilmesi

Maliyet Tahmini

100.000 b

Tespitler

* Ders saatlerinin fazlalig1 ve sanatsal - sportif caligmalarin ders saatleri disinda planlanmasi
nedeniyle 6grencilerin katilacagi ¢alismalarin geg saatlere kalmasi grencilerin katilimini
azaltmaktadir.

* Ogrencilerin yeteneklerine bakilmaksizin sadece hevesle katildiklari calismalar belli bir
siire sonra faaliyetten uzaklagsmalarina ve birlikte ¢alisilan olusumlarin eksik kalmasina
sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar

* Sanatsal ve sportif calismalara katilan 6grencilere daha fazla tesvik edici etken
olusturulmali

* Okullarin sanatsal ve sportif ¢calismalar1 Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
finansedilmelidir.
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4.2. MALIYETLENDIRME

Midiirligiimiiziin stratejik planinda bes ama¢ ve on bir hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag¢ ve hedeflere iliskinbes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 14’de gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tlizere son iki yilin gelir vegiderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Midiirligiimiiziin tahminiolarak 7.605.000 b’lik bir harcama yapacagi

on goriilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 {i’;:;‘;:
Amacl 170.0005 | 220.000H | 290.000H | 380.000b | 485.000b | 1.545.000 b
Hedefl.1 70.0005 | 90.000b | 120.000b | 160.000H | 210.000% | 650.000%
Hedef1.2 100.000b | 130.000% | 160.0005 | 220.000b | 275.000%b | 885.000 b
Amag2 105.000b | 135.000H | 175.0005 | 225.000b | 290.000H | 930.000 b
Hedef2.1 100.000b | 1250005 | 160.0005 | 205.000b | 260.000b | 850.000 b
Hedef2.2 50006 | 10000 | 150005 | 20.000b | 30.000b | 80.000%
Amag3 2550005 | 330.000b | 430.000b | 560.000%H | 730.000% | 2.305.000 b
Hedef3.1 40.000b | 500006 | 70.000b | 95.000b | 130.000b | 385.000 b
Hedef32 65.000b | 90.000b | 1200005 | 160.000b | 220.000% | 655.000%
Hedef33 150.000b | 190.000% | 240.0005 | 305.000b | 380.000% | 1265.000%
Amacd 60.0005 | 80.000b | 105.000b | 135.000b | 175.000H | 555.000%
Hedef4.1 10.000b | 150005 | 20.0005 | 30.000b | 40.000b | 115.000b
Hedefd.2 50.000b | 65.0006 | 85.000b | 105.000b | 135.000% | 440.000%
Amag5 180.000 b | 235.000H | 3050005 | 395.000b | 515.000b | 1.630.000 b
Hedef5.1 80.0005 | 105.000b | 135.000b | 175.000H | 225.000% | 720.000%
Hedef52 100.000b | 130.000% | 170.0005 | 220.0006 | 290.000%H | 910.000 b
Genel
Yonetim 70.0005 | 95.000b | 120.000b | 155.0005 | 200.000H | 640.000%
Giderleri
TOPLAM 840.000b (1.095.000%|1.425.000 1| 1.850.000 1| 2.395.000 % | 7.605.000 I
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan, okulumuzun bes yillik ama¢ ve hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmigtir. 2024-

2028 yillarim1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan
etkinlikler “performans program” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir.

Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek,
ulagilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. Hedeflerin gerceklesmesi ve takibini koordinator
birim ve igbirligi yapacagi birimler saglar. Amag ve hedefler tablolarinda belirtildigi gibi 6 aylik ve 12 aylik
takip ve rapor islemleri gergeklestirilir.

Tutulan raporlarin tamam Stratejik Plan Komisyona belirtilen tarihlerde teslim edilir.

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

Izleme Degerlendirme
Donemi

Zaman Kapsam

Gerceklestirilme
Zamani

Siirecin A¢iklamasi

Birinci Donem

Ocak - Haziran

Haziran aymin 2.
haftasi

Koordinator birim ve
isbirligi yapacagi
birimlerle birlikte
donemin takibinin

yapilip raporlanmasi

Ikinci Dénem

Tium Y1l

Aralik ayinin son
haftasi

Koordinator birim ve
isbirligi yapacagi
birimlerle birlikte
donemin takibinin

yapilip raporlanmasi
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